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Interpellasjon – langsiktig og kunnskapsbasert skuleutvikling i Hareid kommune 

Ordførar, 

Hausten som gjekk var prega av ein krevjande budsjettprosess i Hareid kommune. Debatten 

synleggjorde ein pressa økonomi og ein skulesektor som opererer innan stramme rammer. 

Samstundes vart det peikt på at spørsmål om kvalitet og framtidig organisering av skulen ikkje bør 

avgjerast gjennom budsjettvedtak åleine. 

I denne samanhengen står kommunen i dag i to parallelle diskusjonar. 

Den eine gjeld økonomisk innsparing, som påverkar alle skular og elevar. 

Den andre gjeld langsiktig utvikling av skulen, inkludert kvalitet, tryggleik, læringsmiljø, robuste 

fagmiljø og berekraft. 

Desse diskusjonane blir ofte blanda saman, og det ligg i dag ikkje føre ei open og heilskapleg utgreiing 

som gir kommunestyret eit samla kunnskapsgrunnlag for langsiktige val. Mangelen på eit slikt 

grunnlag har ført til at dei same problemstillingane kjem tilbake i samband med budsjettprosessar, 

utan at dei er tilstrekkeleg belyste. 

På denne bakgrunnen kan det vere formålstenleg å setje i gang eit breitt og langsiktig 

utgreiingsarbeid om framtidig utvikling av skulen i Hareid kommune. Arbeidet bør vere skilt frå 

konkrete budsjettkutt og ha hovudfokus på kvalitet, tryggleik, læringsmiljø og berekraft over tid. 

På denne bakgrunnen blir det derfor fremja forslag til følgjande vedtak: 

 

Forslag til vedtak 

1. Kommunestyret ber kommunedirektøren setje i gang eit breitt og langsiktig arbeid for å greie 

ut framtidig utvikling av skulen i Hareid kommune. 

2. Arbeidet skal vere skilt frå konkrete budsjettkutt og ha som hovudmål å vurdere kvalitet, 

tryggleik, læringsmiljø, robuste fagmiljø og berekraft over tid. 

3. Prosessen skal vere open og inkluderande, med medverknad frå tilsette, elevar, føresette og 

lokalsamfunn, og byggje på oppdatert fagleg kunnskap. 

4. Kommunedirektøren blir beden om å leggje fram ein plan for prosess, medverknad og 

framdrift innan utgangen av 2026. 

5. Kommunedirektøren kjem tilbake til kommunestyret med eit samla kunnskapsgrunnlag og 

moglege retningar for vidare politisk arbeid innan fyrste kvartal 2028. 

Merknad 

Formålet med arbeidet er å gi kommunestyret eit betre og meir langsiktig grunnlag for politiske val 

knytte til skuleutvikling, og ikkje å fatte strukturelle vedtak i denne fasen. 


